REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE NIVEL ESPECIALISTA, PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR
DE LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Fecha de Publicacion: & & JUK. 2024

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos
en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, “Por el cual
se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, Aerocivil', que establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando
acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. El
termino de duracion de estas provisiones no podré ser superior a seis (6) meses”,

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022, "Por la
cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad" y la Resolucion No.
0651 del 05 de abril del 2023 “Por la cual se corrige un error forma y se modifica la Resolucion 1115 de
2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo
los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la
Entidad".

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en la cual se
%‘ determinan las condiciones para provision transitoria mediante la figura del encargo, asi:
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Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

B w

0 superior.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.
Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado por la
Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la Resolucion
01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo de 2022, |a cual
establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de la siguiente manera:

a)

b)
c)

d
e)

“Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido
sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional)

No. Educacién Formal Puntaje

1 | Titulo de Doctorado 100
Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las

3 | funciones del empleo (aplica tinicamente para los empleos en los 95
cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional).

4 | Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnolégico adicional al exigido, relacionado con las

5 | funciones del empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales 60
Se exija como requisito minimo un titulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con

6 | las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40
se exija como requisito minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado

7 | con las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los 8

Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desemperio laboral vigente.

Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de carécter misional, se tendré como criterio de desempate el tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejaré constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de balotas.”
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De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacién:

1. ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31 GRADO 29 DE LA DIRECCION TECNICA DE

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

NO. DE EMPLEOS

A PROVEER f (una)
DENOMINACION Especialista Aeronautico I
DE EMPLEO specialista Aeronautico
GRADO 29
DEPENDENCIA Direccion Técnica de Investigacion de Accidentes
PROPOSITO DEL | Orientar y realizar las actividades de investigacion de los accidentes e incidentes de aviacion civil, de conformidad con
EMPLEO la normatividad vigente, para determinar sus causas, prevenir su repeticion y fortalecer la seguridad operacional.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nlicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracion o Economia o Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria e
Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines o Ingenierfa de Sistemas, Telematica y | EXPeriencia: Cincuenta
afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Mecanica y afines | ¥ cuairo (54) meses de
0 Medicina o Psicologfa. experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las | relacionada.
REQUISITOS funciones del empleo.
Alternativa: Setenta y
Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento: | ocho  (78) meses de
Administracion o Economia o Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria experiencia profesional
Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemétiga Y| relacionada
afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Mecénica y afines '
0 Medicina o Psicologia
1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
2, Licencia de personal aeronautico.
OTROS ‘| 3. Curso avanzado de Investigacion de Accidentes de Aviacion,
4, Curso Bésico de Sistemas de Gestion de la Seguridad Operacional, SMS.
| 5. Inglés, nivel B2 MCER, o nivel 4 OACI.
r&:‘glghgg Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-091, Pag. 56

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de una (1) vacante
del empleo ESPECIALISTA AERONAUTICO 1ll CODIGO 31 GRADO 29 DE LA DIRECCION TECNICA
DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a |a historia laboral de los servidores publicos que
son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista
Aeronautico Il Grado 26 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.
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2. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DIRECCION TECNICA DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

NO. DE EMPLEOS 2 (dos)
A PROVEER
gENE?JIMPI:‘EA g ION Profesional Aeronautico I
GRADO 17
DEPENDENCIA Direccion Técnica de Investigacion de Accidentes
PROPOSITO DEL Realizar la investigacion de los accidentes e incidentes aéreos de aviacion civil, a partir de su notificacion y el trabajo
: de campo, hasta la entrega de las recomendaciones, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos aeronauticos,
EMPLEO para determinar sus causas, prevenir su repeticion y fortalecer la seguridad operacional.
' : Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) ntcleo(s) basico(s) del
conocimiento: Administracion o Economia o Derecho y afines o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines
o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Mecanica y afines. Experiencia: Seis (6) meses de
. ' experiencia profesional
REQUISITOS Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del | relacionada.
conacimiento: Administracién o Economia o Derecho y afines o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines Alternativa:  No aplica.
0 Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Mecanica y afines. Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en &reas relacionadas con las funciones del
empleo.
1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
¥ 2. Licencia de personal aeronautico.
OTROS 3. Curso de Medicina de Aviacion.
4. Curso basico de Investigacion de Accidentes de Aviacion.
5. Curso Basico de Sistemas de Gestion de la Seguridad Operacional, SMS.
Lo 6. Inglés, nivel B1 MCER, o nivel 3 OACI."
::13: Clijlgll-lEosE Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-243, Pag. 64.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de dos (2) vacantes
del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 DIRECCION TECNICA DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a la historia laboral de los servidores publicos que

son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados

inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional
*Aeronéutico | Grado 16 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.
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3. TECNICO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO 05 DE LA DIRECCION TECNICA DE

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

NO. DE EMPLEOS 1 (una)
A PROVEER
DENOMINACION Técnico Aeronautico |
DE EMPLEO écnico Aeronautico
GRADO 05
DEPENDENCIA Direccion Técnica de Investigacidn de Accidentes
Apoyar técnicamente el proceso de investigacion de accidentes e incidentes aéreos de aviacion civil, de acuerdo
PROPOSITODEL | con lo establecido en los reglamentos aeronauticos, desde el alistamiento del equipo de investigacion hasta Ia
EMPLEO - | formulacién de recomendaciones, para determinar sus causas, contribuir a prevenir su repeticion y fortalecer la
seguridad operacional.
Estudio: Titulo de formacion técnica profesional o Dos (2) Experiencia: No apli
afos de educacion superior en el (los) siguiente(s) nucleo(s) Xperiencia: o apiica.
basico(s) del conocimiento: Administracion o Derecho y . . .
afines 0 Medicina o Psicologia 0 Sociologia, Trabajo Social y | Alternativa: Veinticuatro (24) meses de experiencia
afines o Economia o Contaduria Plblica o Ingenieria | relacionada, o; Mil (1.000) horas totales de vuelo en
‘ | Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines O | aviacion civil, o en aviacion de Estado como Piloto o
REQUISITOS Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica | Navegante de vuelo, o Ingeniero de vuelo o Técnico
y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones ¥ | (mecanico) de abordo, o Tripulante de cabina de
afmgs 0 Ingeqlerna Mecanicay aflngs 0 Inggmepa Amt?lental, pasajeros con Licencia de Personal Aeronautico
aimtaar:fsy afines u Otras Ingenierias o Ciencias sociales y acorde con su especialidad de vuelo y con
' conocimientos en Inglés Nivel B1 MCER o Nivel 3
Alternativa: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. OACI
OTROS No aplica.
i Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8101-05-687, Pég. 86.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de una (1) vacante
del empleo de TECNICO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO 05 DE LA DIRECCION TECNICA DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de
conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a la historia laboral de los servidores publicos que
son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar IV Grado
§A04 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.
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4, AUXILIAR V CODIGO 91 GRADO 05 DE LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION DE

ACCIDENTES:
NO. DE EMPLEOS 1 (Uno)
A PROVEER
DENOMINACION "
DE EMPLEO Augxiliar V
GRADO 05
DEPENDENCIA Direccién Técnica de Investigacion de Accidentes

. ; Apoyar a lainvestigacion de accidentes e incidentes con la gestion de la documentacion fisica y digital, con labores
PROPOSITO DEL - | secretariales relacionadas con la organizacion y manejo de documentos e informes, correspondencia, archivo y
EMPLEO equipos de la oficina, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la dependencia, de conformidad con los

lineamientos institucionales.

: . . . . Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
REQUISITOS Estudio: Diploma de Bachiller en cualguier modalidad.

Alternativa: No aplica, relacionada.
FTe e Alternativa: No aplica.
OTROS No aplica.
MANUAL DE , . '
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9105-05-723, Pag. 90.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de una (1) vacante
del empleo de AUXILIAR V CODIGO 91 GRADO 05 DE LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a
proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto
en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a la historia laboral de los servidores publicos que
son fitulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar IV Grado
04 continuando hasta el Auxiliar | grado 01.

5. AUXILIAR Il CODIGO 91 GRADO 02 DE LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION DE

ACCIDENTES:
'NO. DE EMPLEOS 1 (Uno)
A PROVEER -
DENOMINACION Auxiliar |l
DE EMPLEO
GRADO 02
%DEPENDENCIA Direccion Técnica de Investigacion de Accidentes
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Ll Desemperiar labores secretariales relacionadas con la organizacion y manejo de documentos e informes,
PROPOSITO DEL ; . . - ) . . ) .
EMPLEO correspondencia, archivo y equipos de la oficina, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la dependencia,

v de conformidad con los lineamientos institucionales.

' . i . . . Experiencia: Seis (6) meses de experiencia
: Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. .

REQUISITOS Alternativa: No aplica. reiacmna}da. )

: 1 Alternativa: No aplica.
OTROS No aplica.
MANUAL DE y . .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9102-02-745, Pag. 1543.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision de una (1) vacante
del empleo de AUXILIAR 1l CODIGO 91 GRADO 02 DE LA DIRECCION TECNICA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a
proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto
en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a Ia historia laboral de los servidores publicos que
son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar | grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil”,
el encargo es un derecho que se otorga unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la
presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente
entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con
derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil - Aerocivil', establece
como funciones de la Direccién General las de: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones
e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.”y “Nombrar,
remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera
Optima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener el
encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones del
encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad), direccién aeronautica regional, segun el
caso, grupo y/o area; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del servicio la ubicacion del
empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de
ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacion
% del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez
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se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor piblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790
de 2005 y la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucién 02909 de 2022 que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Especialista y Profesional
Aerondutico, podré interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa,
mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacién dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a esta publicacidn, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera
que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

DIANA STELLA PEREZ VELASCO
Directora de Gestion Humana (E)

Proyectd: Maria Femanda Rodriguez Nieto/ Auxiliar Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa l_‘/
Revis6:  Piedad Infante Sierra / Abogada Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa
Aprobé:  Daniel Camilo Maldonado Contreras/ Especialista Aeronautico Grupo provisién Empleos de Carrera Administrativa %;

Anexos:
1. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-091, Pag. 56
2. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-243, Pag. 64.
3. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8101-05-687, P4g. 86.
4. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9105-05-723, Pag. 90.
5. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9102-02-745, Pag. 1543.
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